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ประกาศความเป็นส่วนตวัส าหรบัพนักงาน 

(Privacy Notice for Employee) 
 

ประกาศความเป็นส่วนตัวฉบับนี้ ("ประกาศความเป็นส่วนตัว") อธิบายถึงวิธีการที่บริษัท                     
พรูาโต๊ส (ประเทศไทย) จ ากดั (ซึง่ต่อไปในประกาศนี้ เรยีกว่า “บริษทัฯ” หรอื “เรา”) เกบ็รวบรวม การ
ใช ้และ/หรอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของพนักงานของบรษิทัฯ ดงัต่อไปนี้   

 

1. ความหมาย 

“พนักงาน” หมายถงึ พนักงานตามความหมายตามขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการท างานของบรษิทัฯ  

“ขอ้มูลส่วนบุคคลทีอ่่อนไหว (Sensitive Data)” หมายถึง ขอ้มูลส่วนบุคคลทีก่ฎหมายก าหนดเป็น
การเฉพาะ ซึ่งบริษัทฯ จะเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลที่มคีวามอ่อนไหวต่อเมื่อ
บริษัทฯ ได้รบัความยินยอมโดยชดัแจ้งจากพนักงาน หรือในกรณีที่บริษัทฯ มีความจ าเป็นตามกรณีที่
กฎหมายอนุญาต ทัง้นี้ บริษัทฯ อาจต้องเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความ
อ่อนไหว เช่น ขอ้มูลเกี่ยวกบัศาสนา ขอ้มูลสุขภาพ ความพกิาร ประวตัิอาชญากรรม ขอ้มูลชวีภาพ เป็น
ตน้ 

“การประมวลผลขอ้มูล” หมายถงึ การด าเนินการใดๆ ของบรษิทัฯ ต่อขอ้มูลส่วนบุคคลของ
พนักงาน รวมถงึ การเกบ็ รวบรวม ใช ้เปิดเผย ขอ้มูลส่วนบุคคลและการลบขอ้มูลส่วนบุคคล 

 

2. ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเราจดัเกบ็ 

บรษิทัฯ จะจดัเกบ็ขอ้มูลส่วนบุคคลของพนักงานตามรายละเอยีดขอ้มูลดา้นล่างนี้ ซึง่หากพนักงาน
ไม่ให้ขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวจะส่งผลกระทบใหบ้รษิัทฯ ไม่สามารถปฏบิตัิใหเ้ป็นไปตามสญัญาจา้งงาน 
เงื่อนไขการสมคัรงาน กฎหมายแรงงาน และ/หรอืกฎหมายอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้งได ้ดังนี้ 
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2.1 ชื่อ นามสกุล ชื่อเล่น ที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้ วนัเดือนปีเกิด เพศ 
สัญชาติ ศาสนา เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน หมายเลขพาสปอร์ต ช่องทางติดต่อ เช่น หมายเลข
โทรศพัท ์อเีมล LINE ID Facebook Linkendin Profile สถานภาพการสมรส  

2.2 ประวตักิารศกึษา ประวตักิารท างาน ประกอบดว้ย ชื่อบรษิทันายจา้ง วนัเริม่-สิน้สุดการท างาน 
ต าแหน่งงานและอายุงาน เป็นตน้ 

2.3 ประวตัิส่วนตวั (Resume) ส าเนาใบรายงานผลการศกึษาฉบบัสมบูรณ์ ส าเนาบตัรประจ าตวั
ประชาชน ส าเนาทะเบียนบ้าน ส าเนาหนังสอืรบัรองทางการทหาร ส าเนาใบแจ้งรายได้/Slip เงินเดอืน 
ส าเนาหนังสือรบัรองการผ่านงาน ส าเนาใบแจ้งเปลี่ยนชื่อ -นามสกุล ส าเนาผลการทดสอบ/Certificate                  
ต่าง ๆ ส าเนาหน้าเลขทีบ่ญัชธีนาคาร 

2.4 ค่าจา้ง ค่าตอบแทนอื่น โบนัส สวสัดกิารทีพ่นักงานไดร้บั 

2.5 ใบรบัรองแพทย ์ผลตรวจร่างกายก่อนเริม่งาน  

2.6 ขอ้มูลสุขภาพ การตรวจสุขภาพ ประวตักิารรกัษาพยาบาล 

2.7 รูปถ่าย 

2.8 บรษิทัฯ จดัเกบ็ขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลทีส่ามทีเ่กีย่วขอ้งกบัพนักงาน ไดแ้ก่ 

      (1) ขอ้มูลครอบครวั (บดิามารดา คู่สมรส และบุตร) ประกอบดว้ย ชื่อ นามสกุล ความสมัพนัธ ์
อาชพี เบอร์โทรศพัท์ ,และขอ้มูลที่อยู่บนส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน ,ส าเนาสูติบตัร ,ส าเนาทะเบยีน
สมรส และส าเนาใบมรณบตัร เป็นตน้ เพื่อประโยชน์ในการจดัสวสัดกิารของบรษิทัฯ บางประเภททีร่วมถึง
ครอบครวั เช่น การประกนัสุขภาพ เงนิช่วยเหลอืกรณีฌาปนกจิสมาชกิในครอบครวัพนักงาน เป็นตน้ 

       (2) บุคคลตดิต่อกรณีฉุกเฉิน ประกอบดว้ยชื่อ นามสกุล ความสมัพนัธ ์อาชพี เบอรโ์ทรศพัท์ 
ทีอ่ยู่ อเีมลล์ เป็นตน้ 
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       (3) บุคคลอา้งองิ ประกอบดว้ย ชื่อ นามสกุล ความสมัพนัธ ์สถานทีท่ างาน เบอรโ์ทรศพัท์ 

2.9 การมาปฏบิตัิงาน (วนั-เวลาท างาน) วนัลาประเภทต่างๆ และเหตุผลในการลา และเอกสารที่
เกี่ยวข้อง เช่น ข้อมูลบนใบรบัรองแพทย์ , การ์ดเชญิงานอุปสมบท , รูปถ่ายงานอุปสมบท , ข้อมูลบน
ส าเนาสตูบิตัร เป็นตน้ 

2.10 การด าเนินการทางวนิัยที่พนักงานมสี่วนเกี่ยวขอ้ง รวมถึงการลงโทษและการร้องทุกขข์อง
พนักงาน และเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง  

2.11 ผลการปฏบิตังิานประจ าปี และเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง  

2.12 ประวตัิการฝึกอบรม และเอกสารที่เกี่ยวขอ้ง เช่น ประกาศนียบตัร , ส าเนาบตัรประจ าตัว
ประชาชน เป็นตน้ 

2.13  ขอ้มูลบนใบค าขอตรวจประวตัิอาชญากรรมกบัส านักงานต ารวจแห่งชาต ิเช่น ชื่อ นามสกุล 
ขอ้มูลตามบตัรประจ าตวัประชาชน และ ขอ้มูลบนส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน 

2.14 ข้อมูลส่วนบุคคลอื่นๆ ที่อาจจดัเก็บเพิ่มเติม เพื่อการตรวจสอบ บริหารจดัการทรพัยากร
บุคคล และปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

ทัง้นี้  บรษิทัฯ อาจจดัเกบ็ขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังานในรูปแบบต่างๆ เช่น รูปแบบเอกสาร หรอื
อเิลก็ทรอนิกส ์เป็นตน้ไป 

 

3. วตัถปุระสงคใ์นการจดัเกบ็ข้อมูลส่วนบุคคล 

3.1 บรษิทัฯ จะด าเนินการเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังาน เพื่อ
ประโยชน์ในการบรหิารจดัการทรพัยากรบุคคล ตามขัน้ตอนการด าเนินการบรหิารทรพัยากรบุคคล ตาม
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง และตามนโยบายการบรหิารจดัการของฝ่ายบรหิาร 
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3.2 บรษิทัฯ จะด าเนินการเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลทีส่าม ที่
เกีย่วขอ้งกบัพนกังาน เพือ่ประโยชน์ในการใหส้วสัดกิารของพนักงานดงัทีร่ะบุในขอ้ 2.8 หรอืเพื่อการ
ตดิต่อ (แลว้แต่กรณี) 

3.3 บรษิทัฯ จะด าเนินการเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้มคัร เพือ่
ประโยชน์ในการรบัสมคัรบุคคลหรอืเรยีกสมัภาษณ์อกีครัง้ในโอกาสต่อไป 

 

4. การใช้และการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

บรษิทัฯ ใชข้อ้มูลส่วนบุคคลเพื่อการด าเนินการทัง้หลายตามวตัถุประสงคข์องบรษิทัฯ ทีเ่กีย่วขอ้ง
กบักิจกรรมการบรหิารทรพัยากรบุคคล โดยบรษิัทฯ ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลด้วยเหตุผล (ฐานการ
ประมวลผลขอ้มูล) ซึง่อาจจะอาศยัเหตุผลใดเหตุผลหนึ่งหรอืหลายเหตุผล ประกอบกนักไ็ด ้ดงันี้ 

4.1 ประมวลผลตามฐานสัญญา (Contract) เพื่อให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามสัญญาจ้างระหว่าง                   
บรษิทัฯ กบัพนักงาน หรอืตามค ารอ้งขอของพนักงานภายใตห้ลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขทีบ่รษิทัฯ ก าหนด โดย
ด าเนินการอื่นใดเพื่อวตัถุประสงคใ์นการใหบ้รกิารตามสญัญา เช่น การจดัท าเงนิเดอืนพนักงาน การบรหิาร
จดัการสวสัดกิาร การท าประกนัภยัของพนักงานและครอบครวั เป็นตน้ ซึง่บรษิทัฯ อาจท าการประมวลผล
เอง/หรอืประมวลผลร่วมกบับุคคลภายนอก 

4.2  ประมวลผลตามฐานประโยชน์อนัชอบธรรม (Legitimate Interests) เพื่อให้บรษิัทฯ บรหิาร
จดัการทรพัยากรบุคคล ตรวจสอบ จดัท า รายงาน ดูแลรกัษาระบบความปลอดภยัรวมถงึจดัการความเสีย่ง 
อนัเป็นประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของบรษิัทฯ เช่น การบนัทกึภาพ CCTV การจดัการขอ้ร้องเรยีน 
การส ารวจความผูกพนัธข์องพนักงานทีม่ตี่อองคก์ร การบรหิารความเสีย่ง เป็นตน้ 

4.3  ประมวลผลตามฐานการปฏบิตัติามกฎหมาย (Legal Obligation)   บรษิทัฯ อาจน าขอ้มูลสว่น
บุคคลของพนักงานไปประมวลผลเพื่อด าเนินการตามกระบวนการต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัพนักงาน ให้กบั
หน่วยงานตามกฎหมาย เช่น กรมสรรพากร ส านักงานประกนัสงัคม กรมพฒันาฝีมอืแรงงาน เป็นตน้ 
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4.4  ประมวลผลตามความยนิยอม (Consent)  บรษิัทฯ จะขอความยนิยอมจากพนักงานในการ
ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลเพื่อวตัถุประสงค์ในการบรหิารจดัการทรพัยากรบุคคลภายในบรษิัทฯ การ
พจิารณารบัสมคัร คดัเลอืก บรรจุเป็นพนักงาน เป็นตน้ 

บรษิัทฯ จะด าเนินการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลจะเป็นไปตามวตัถุประสงค์ที่ได้แจ้งไว้เท่านัน้ 
ในบางกรณีบรษิัทฯ อาจพจิารณาว่าสามารถประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลตามวตัถุประสงคอ์ื่นทีเ่กีย่วขอ้ง
และไม่ขดัหรอืนอกเหนือไปจากวตัถุประสงค์เดมิ แต่ในกรณีที่บรษิัทฯ จ าเป็นต้องประมวลผลขอ้มูลด้วย
วตัถุประสงค์อื่นที่ไม่เกี่ยวขอ้งกบัวตัถุประสงค์เดมิ บรษิัทฯ จะขอความยนิยอมใหม่เพื่อการใช้ขอ้มูลตาม
วตัถุประสงคใ์หม่นัน้ 

อนึ่ง  หากพนักงานประสงคจ์ะถอนความยนิยอมในการประมวลผลดงักล่าว สามารถตดิต่อบรษิทัฯ 
และแจ้งความประสงคไ์ด้ตามประกาศนี้  อนึ่ง การถอนความยนิยอมอาจส่งผลกระทบต่อพนักงานในการ
ใชป้ระโยชน์เกีย่วกบัการบรหิารจดัการทรพัยากรบุคคลของบรษิทัฯ การพิจารณารบัสมคัร คดัเลอืก บรรจุ 
และ/หรอืบรกิารต่างๆ ของบรษิัทฯ เพื่อประโยชน์ของพนักงาน จงึควรศกึษาและสอบถามถึงผลกระทบ
ก่อนเพกิถอนความยนิยอม 

 

5. การส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคล 

บรษิัทฯ อาจส่งหรอืโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของพนักงานให้แก่บุคคลภายนอกเท่าที่จ าเป็นเพื่อการ
ประมวลผลขอ้มูลตามหน้าที่ความรบัผดิชอบตามสญัญาหรอืตามกฎหมาย หรอืตามทีไ่ดร้บัความยนิยอม
จากพนักงาน โดยบรษิทัฯ อาจส่งหรอืโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของพนักงาน ไปยงับุคคลภายนอก ดงัต่อไปนี้ 

5.1  หน่วยงานภายนอกเพื่อด าเนนิการตามกระบวนการต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัพนกังาน เช่น การ
จดัท าเงนิเดอืนหรอืภาษ ีประกนัสงัคม ประกนัชวีติ-สุขภาพ รายงานอุบตัเิหตุในสถานประกอบการณ์ โดย
ส่งหรอืโอนขอ้มูลแก่กรมสรรพากร ส านักงานประกนัสงัคม กรมพฒันาฝีมอืแรงงาน ส านักงานสวสัดกิาร
และคุม้ครองแรงงาน หรอืสถาบนัการเงนิต่างๆ ทีม่ขีอ้ตกลงด าเนินการร่วมกนั เป็นตน้ 

5.2 หน่วยงานก ากบัดูแล หน่วยงานของรฐับาล 

5.3 เพื่อการก่อตัง้สทิธเิรยีกรอ้งตามสญัญาหรอืตามกฎหมายของบรษิทัฯ หรอืการยกขึน้ต่อสูส้ทิธิ
เรยีกรอ้งตามกฎหมาย 
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5.4 บริษัทฯ อาจส่งข้อมูลของพนักงานไปจดัเก็บยงัต่างประเทศ (Cloud) โดยประเทศนัน้ต้อง
ได้รบัการวนิิจฉัยจากคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลว่ามกีารคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลทีเ่พยีงพอ
หรอืมมีาตรการคุม้ครองขอ้มูล 

 

6. ระยะเวลาในการเกบ็รกัษาข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทฯ จะเก็บข้อมูลส่วนบุคคลตลอดระยะเวลาการจ้างงานและอีกไม่เกิน 10 ปีหลังวนัที่พ้น
สภาพการเป็นพนักงาน หรอืตามความยนิยอม หรอืตามระยะเวลาของการใช้สทิธเิรยีกร้องตามกฎหมาย
แลว้แต่ระยะเวลาใดจะยาวกว่ากนั 

 

7.    สิทธิของท่านในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

ท่านมสีทิธใินขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามกฎหมายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล โดยบรษิทัฯ จะ
เคารพสิทธิของท่านและจะด าเนินการตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ หรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ
ประมวลผลข้อมูลของท่านภายใต้สถานการณ์บางประการ อย่างทนัท่วงที โดยท่านมีสิทธิด าเนินการ
เกีย่วกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านดงัต่อไปนี้ 

7.1    สทิธใินการขอถอนความยนิยอม  

        ในกรณีที่บริษัทฯ ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านโดยอาศัยความยินยอมของท่าน 
ท่านมสีทิธทิี่จะเพกิถอนความยนิยอมที่จะให้บรษิัทฯ ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านได้ตลอดเวลา 
ทัง้นี้ บริษัทฯ อาจประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านต่อไปหากบริษัทฯ สามารถใช้ฐานอื่นในก าร
ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน 

7.2    สทิธใินการขอเขา้ถงึขอ้มูลส่วนบุคคล 

        ท่านมสีทิธใินการขอส าเนาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านจากบรษิทัฯ 
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7.3    สทิธใินการขอแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคล 

        ท่านมสีทิธขิอแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหถู้กตอ้ง เป็นปัจจุบนั และสมบูรณ์ 

7.4    สทิธใินการขอลบขอ้มูลส่วนบุคคล 

        ท่านมสีทิธริอ้งขอใหบ้รษิทัฯ ลบ ท าลาย หรอืท าใหข้อ้มูลส่วนบุคคลของท่านไมส่ามารถระบุ
ตวัตนของท่านได้ในกรณีที่ไม่มเีหตุผลอนัสมควรให้บรษิัทฯ ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านต่อไป 
โดยท่านสามารถใช้สทิธใินการขอให้บริษัทฯ ลบขอ้มูลส่วนบุคคลนี้ควบคู่ไปกบัสทิธใินการคดัค้านในขอ้
ถัดไป อย่างไรก็ตาม การใช้สิทธนิี้จะต้องไม่เป็นการใช้สทิธเิพื่อขอให้ลบขอ้มูลส่วนบุคคลทัง้หมด โดย
บริษัทฯ จะพิจารณาแต่ละค าขอด้วยความระมดัระวงัตามบทบัญญัติของกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน 

7.5    สทิธใินการคดัคา้น 

        ท่านมสีทิธคิดัค้านการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านที่บรษิัทฯ ประมวลผลภายใต้
ฐานผลประโยชน์อนัชอบธรรมของบรษิัทฯ นอกจากนี้ ท่านยงัมสีิทธิคดัค้านการประมวลผลขอ้มูลส่วน
บุคคลของท่าน หากบริษัทฯ ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเพื่อวตัถุประสงค์ทางการตลาด การ
บนัทกึและวเิคราะหล์กัษณะทางจติวทิยาและพฤตกิรรมของบุคคล (Profiling) 

7.6    สทิธใินการขอใหม้กีารระงบัการประมวลผล 

        ท่านมสีทิธขิอใหบ้รษิัทฯ ระงบัการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านชัว่คราว เช่น เมื่อ
ท่านต้องการให้บรษิัทฯ แก้ไขขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านให้ถูกต้อง หรอืเมื่อท่านร้องขอให้บรษิัทฯ พสิูจน์
เหตุผล หรอืฐานทางกฎหมายในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน 

7.7    สทิธใินการส่งหรอืโอนยา้ยขอ้มูลส่วนบุคคล 

        ในบางกรณี ท่านสามารถขอใหบ้รษิทัส่งหรอืโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านทีส่ามารถใช้งาน
โดยทัว่ไปได้ในรูปแบบอเิล็กทรอนิกสไ์ปยงัผู้ควบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลอื่น สทิธดิงักล่าวนี้จะใชไ้ดเ้ฉพาะใน
กรณีของข้อมูลส่วนบุคคลที่ท่านส่งมอบให้แก่บริษัทฯ และการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวได้
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กระท าโดยอาศัยความยินยอมของท่าน หรือในกรณีที่ข้อมูลส่วนบุคคลดงักล่าวจ าเป็นต้องได้รับการ
ประมวลผลเพื่อใหส้ามารถปฏบิตัติามภาระขอ้ผูกพนัภายใตส้ญัญาได ้ 

7.8    สทิธใินการยื่นขอ้รอ้งเรยีน 

        ท่านมสีทิธยิื่นขอ้รอ้งเรยีนต่อหน่วยงานของรฐัทีเ่กีย่วขอ้ง รวมไปถงึคณะกรรมการคุม้ครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลในกรณีที่ท่านเหน็ว่า บริษัทฯ หรือพนักงานของบริษัทฯ หรือผู้ให้บรกิารฝ่าฝืนหรอืไม่
ปฏบิตัิตามกฎหมายว่าด้วยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล หรอืประกาศอื่น ๆ ที่ออกโดยอาศยัอ านาจตาม
กฎหมายฉบบัดงักล่าว 

ท่านอาจใชส้ทิธขิา้งตนของท่านไดต้ลอดเวลา โดยตดิต่อบรษิทัฯ ผ่านทางช่องทางการตดิต่อตามที่
ระบุไวใ้นขอ้ 10.  

บรษิัทฯ อาจมคีวามจ าเป็นต้องขอขอ้มูลบางประการจากท่านเพื่อใช้ในการยนืยนัตวัตนของท่าน
และรบัรองสทิธขิองท่านในการเขา้ถงึขอ้มูลส่วนบุคคล (หรอืเพื่อใชส้ทิธอิื่นใด) เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรการ
ความปลอดภยัที่จะท าให้ท่านมัน่ใจได้ว่าขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านจะไม่ถูกเปิดเผยต่อบุคคลที่ไม่มีสิทธิ
เขา้ถงึขอ้มูลดงักล่าว  

บรษิัทฯ จะใช้ความพยายามในการตอบกลบัค าขอที่ถูกต้องตามกฎหมายทัง้หมดภายใน 30 วนั 
ในบางกรณี บรษิทัฯ อาจใชเ้วลามากกว่า 30 วนัหากค าขอของท่านมคีวามซบัซอ้น หรอืท่านยื่นค าขอเขา้
มาเป็นจ านวนมากกว่าหนึ่งค าขอ ในกรณีดงักล่าว บรษิัทฯ จะแจ้งให้ท่านทราบและจะท าการแจ้งสถานะ
ของค าขอให้ท่านทราบอยู่เสมอ และจะปฏิบัติตามข้อก าหนดทางกฎหมาย ที่เกี่ยวข้องกับสิทธิของ
พนักงานในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ในกรณีที่พนักงานขอให้บริษัทฯ ลบ ท าลาย ก าจัดการ
ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล ระงบัการใชช้ัว่คราว แปลงขอ้มูลส่วนบุคคลในรูปแบบข้อมูลทีไ่ม่สามารถระบุ
ตัวตนเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้ หรือถอนความยินยอม อาจท าให้เกิดข้อจ ากัดกับบริษัทฯ ในการ
ด าเนินการตามสญัญาจ้างหรอืตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งได ้ทัง้นี้ การใช้สทิธดิงักล่าวขา้งต้น บรษิัทฯ ขอ
สงวนสทิธิใ์นการคดิค่าใชจ้่ายทีเ่กีย่วขอ้งและจ าเป็นต่อการเขา้ด าเนินการเกีย่วกบัขอ้มูลส่วนบุคคลตามที่
เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลขอ 
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8. มาตรการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัข้อมูลส่วนบุคคล 

เรามมีาตรการในการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านอย่างเหมาะสม ทัง้ใน
มาตรการเชิง เทคนิค (Technical Safeguards) มาตรการเชิงการบริหารจัดการ (Administrative 
Safeguards) และเชิงกายภาพ (Physical Safeguards) เพื่อป้องกันมใิห้ขอ้มูลสูญหาย หรือมีการเขา้ถึง 
ลบ ท าลาย ใช้ เปลี่ยนแปลง แก้ไข หรอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลโดยไม่ได้รบัอนุญาต ซึ่งสอดคล้องกบั
นโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นความมัน่คงปลอดภยัสารสนเทศ (Information Security Policy) ของเรา  

นอกจากนี้ เราได้ก าหนดให้มนีโยบายการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลขึ้นโดยประกาศให้ทราบกัน
โดยทัว่ทัง้องคก์ร พรอ้มแนวทางปฏบิตัเิพื่อใหเ้กดิความมัน่คงปลอดภยัในการเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผย
ข้อมูลส่วนบุคคล โดยธ ารงไว้ซึ่งความเป็นความลับ (Confidentiality) ความถูกต้องครบถ้วน (Integrity) 
และสภาพพรอ้มใชง้าน (Availability) ของขอ้มูลส่วนบุคคล โดยเราไดจ้ดัใหม้กีารทบทวนนโยบายดงักล่าว
รวมถงึประกาศนี้ในระยะเวลาตามที่เหมาะสม ทัง้นี้ โดยพจิารณาด าเนินการสอดคลอ้งกบักฎหมายว่าด้วย
การคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล  ประกาศกระทรวงดจิทิลัเพื่อเศรษฐกจิและสงัคม เรื่อง มาตรฐานการรกัษา
ความมัน่คงปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2563 และ ประกาศกระทรวงดจิิทลัเพื่อเศรษฐกิจและ
สงัคม เรื่อง มาตรฐานการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคล (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2564 รวมทัง้
ประกาศหรอืค าสัง่อื่นของทางส านักงานคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล   

 

9. การเปลี่ยนแปลงประกาศความเป็นส่วนตวั  

            เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 เอกสารแจ้งการ
ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) ฉบับนี้ อาจมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงในแต่ละคราว โดย
บรษิทัฯ จะแสดงฉบบัทีเ่ป็นปัจจุบนัไวบ้น เวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ 
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10. ติดต่อเรา 

หากท่านมคี าถาม ข้อสงสยั หรือมีความประสงค์ที่จะใช้สทิธขิองท่านที่เกี่ยวขอ้งกับขอ้มูลส่วน
บุคคลของท่าน โปรดตดิต่อเราไดท้ี ่  

คณะท างานคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (คณะท างาน PDPA)  

บรษิทั พรูาโต๊ส (ประเทศไทย) จ ากดั  

78/3 หมู่ 1 ถนนบางนา-ตราด ต าบลหอมศลี อ าเภอบางปะกง จงัหวดัฉะเชงิเทรา 24130  

หมายเลขโทรศพัท ์ 063 223 1344 

อเีมล์ pdpath@puratos.com 


