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ประกาศความเป็นส่วนตวั 

ส าหรบันักศึกษาฝึกงาน/ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
(Privacy Notice for Internship Program) 

 

ประกาศความเป็นส่วนตัวฉบับนี้  ("ประกาศความเป็นส่วนตัว") อธิบายถึงวิธีการที่                       
บริษทั พรูาโต๊ส (ประเทศไทย) จ ากดั (ซึง่ต่อไปในประกาศนี้ เรยีกว่า “บรษิทัฯ”” หรอื “เรา” หรอื “ของ
เรา”) เก็บรวบรวม การใช้ และ/หรอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของผู้ฝึกงานหรอืฝึกประสบการณ์วชิาชพี 
(ต่อไปจะเรียกว่า “ท่าน”)  เกี่ยวกับการสมัครเข้าฝึกงานหรือฝึกประสบการณ์วิชาชีพกับบริษัทฯ 
ดงัต่อไปนี้   

 

1.    วตัถปุระสงคข์องการเกบ็รวบรวม การใช้ และการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

บรษิทัฯ เกบ็รวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของ โดยมวีตัถุประสงคห์ลกั ดงัต่อไปนี้  

1.1  เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลเบื้องต้นในกระบวนการรบันักศึกษาฝึกงาน หรือฝึกประสบการณ์
วชิาชพี เช่น การสมคัร, การท าขอ้สอบหรอืแบบทดสอบไม่ว่าจะเป็นแบบออฟไลน์หรอืออนไลน์ และ 
สมัภาษณ์และประกาศผล ไม่ว่าจะกระท าลงแบบออฟไลน์หรอืออนไลน์กต็าม         

1.2  เพื่อรวบรวมฐานขอ้มูลเบื้องต้นในการประเมนิและสรุปส าหรบัโครงการนักศกึษาฝึกงาน
หรอืฝึกประสบการณ์วชิาชพี 

1.3  เพื่อใชเ้ป็นฐานขอ้มูลเบื้องตน้ในการท าบตัรประจ าตวันักศกึษาฝึกงานหรอืฝึกประสบการณ์
วชิาชพี 

1.4  เพื่อใชเ้ป็นฐานขอ้มูลเบื้องตน้ในการท าประกนัอุบตัเิหตุ และประกนัอื่นๆ 

1.5  เพื่อใชเ้ป็นฐานขอ้มูลเบื้องตน้ในการขออุปกรณ์ IT, Notebook, Company Email และอื่นๆ 
ทีบ่รษิทัฯ ไดจ้ดัให ้ทัง้นี้ ตามระเบยีบหรอืแนวปฏบิตัทิีก่ าหนดไว ้ 

1.6  เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลเบื้องต้นในการขอบัตรเข้า -ออกอาคาร และบัตรจอดรถ ส าหรับ
นักศกึษาฝึกงาน 
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1.7  เพื่อใชเ้ป็นฐานขอ้มูลเบื้องตน้ในการท าจ่ายเบี้ยเลี้ยงการฝึกงาน 

1.8  เพื่อใชเ้ป็นฐานขอ้มูลเบื้องตน้ใหก้บัหน่วยงานหรอืบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบันักศกึษาฝึกงาน 

2.    การเกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 

2.1 ช่องทางการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  

     บรษิัทฯ เก็บรวบรวมและใช้ขอ้มูลส่วนบุคคลหลากหลายช่องทาง โดยประเภทของข้อมูล
ส่วนบุคคลที่บริษัทฯเก็บรวบรวมนัน้ขึ้นอยู่กับสถานการณ์และเหตุการณ์ที่แตกต่างกันออกไปของ
กระบวนการสรรหาผูฝึ้กงานหรอืฝึกประสบการณ์วชิาชพี เช่น 

     (2.1.1)  ขอ้มูลที่ได้จากท่านโดยตรง ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการรบัสมคัรฝึกงาน
หรอืฝึกประสบการณ์วชิาชพี (เช่น ใบสมคัรงาน, ใบรบัสมคัรฝึกงาน รวมไปถงึ เอกสารยนืยนัตวัตน เช่น 
บตัรประชาชน หนังสอืเดนิทาง ใบอนุญาตขบัขี ่เป็นตน้) 

     (2.1.2)  ขอ้มูลที่บรษิัทได้รบัจากเวบ็ไซต์รบัสมคัรงาน (Recruiter Website) ตวัแทนจดัหา
งาน (Headhunter) หรอืจากพนักงานปัจจุบนัของบรษิทัฯ  

     (2.1.3)  ขอ้มูลที่บรษิัทฯ ได้รบัระหว่างกระบวนการรบัสมคัรฝึกงานหรอืฝึกประสบการณ์
วชิาชพี ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลทีไ่ดร้บัจากการโทรศพัทห์รอืวดีโีอคอล (Video Call) 

     (2.1.4)  ขอ้มูลทีบ่รษิทัฯ ไดร้บัหรอือาจไดร้บัเมื่อท่านเขา้ใชร้ะบบ เครื่องมอื หรอืเวบ็ไซต์ของ
บรษิทัฯ 

     (2.1.5) การสนทนาโต้ตอบกบัท่านโดยการสมัภาษณ์ ประชุม หรอืโดยวธิอีื่น เช่น อุปกรณ์
บนัทกึภาพและ/หรอืเสยีง เป็นตน้ 

     ในบางกรณี บริษัทฯ อาจเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่านจากบุคคลอื่น เช่น 
เอกสารอา้งองิจากแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ เช่น LinkedIn, Facebook เป็นตน้  

2.2  ประเภทของขอ้มูลส่วนบุคคลทีเ่กบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผย 

                ประเภทของ “ข้อมูลส่วนบุคคล” ของท่านที่บรษิัทฯ เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย (รวม
เรยีกว่า “ประมวลผล”) ภายใตก้ฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึแต่ไม่จ ากดัเพยีงขอ้มูลส่วนบุคคลดงัต่อไปนี้ 
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(2.2.1) ข้อมูลส่วนตัว เช่น ชื่อ นามสกุล เพศ วันเดือนปีเกิด สถานภาพการสมรส 
สถานภาพทางทหาร หมายเลขบตัรประจ าตวัประชาชน หมายเลขหนังสอืเดนิทาง หมายเลขอื่น ๆ ที่
ทางราชการออกให้ รวมถึงขอ้มูลส่วนตวัที่ปรากฎอยู่บนเอกสารที่ราชการออกให้เพื่อใช้ในการยืนยนั
ตวัตน สญัชาต ิภาพบนบตัรประจ าตวัประชาชน หนังสอืเดนิทาง ใบอนุญาตขบัขี ่ลายมอืชื่อ   ขอ้มูลการ
ยนืยนัตวัตน ภาพถ่าย  ภาพหรอืบนัทกึจากกลอ้งวงจรปิด (CCTV) 

(2.2.2) ขอ้มูลการตดิต่อ เช่น ทีอ่ยู่ เบอรโ์ทรศพัท ์อเีมล์ 

(2.2.3) ข้อมูลการศึกษา เช่น รายละเอียดประวัติการศึกษา ใบรับรองผลการศึกษา 
(Transcript) หลกัฐานการจบการศกึษา ถา้หากม ี 

(2.2.4) ขอ้มูลครอบครวั เช่น ชื่อ และขอ้มูลการติดต่อของสมาชกิในครอบครวั รวมทัง้                
บุคคลทีเ่ป็นคู่สมรส และบุตร 

(2.2.5) ข้อมูลประสบการณ์ท างาน เช่น รายละเอียดเกี่ยวกับคุณสมบัติ ทักษะ 
ประสบการณ์  หรอืการฝึกอบรม เป็นตน้  

(2.2.6) ขอ้มูลส่วนบุคคลทีม่คีวามอ่อนไหว (Sensitive Personal Data) เช่นขอ้มูลศาสนา
ทีน่ับถอื เชือ้ชาต ิขอ้มูลสุขภาพ ขอ้มูลทางการแพทย ์ขอ้มูลพนัธุกรรม เป็นตน้  

ทัง้นี้  บรษิัทฯ อาจเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลที่มคีวามอ่อนไหวของท่านบางประเภท 
เพื่อใชใ้นการสรรหาและพจิารณาผูฝึ้กงานหรอืฝึกประสบการณ์วชิาชพี อย่างไรกต็าม บรษิทัฯ จะไม่เกบ็
รวบรวม ใช้ และ/หรือ เปิดเผยข้อมูลประเภทนี้ โดยไม่ได้รบัความยนิยอมจากท่าน เว้นแต่ในกรณีที่
กฎหมายอนุญาตใหส้ามารถกระท าได้ 

 2.3   การปฏเิสธใหข้อ้มูลส่วนบุคคลแก่บรษิทัฯ 

       ในกรณีที่บรษิัทฯ จ าเป็นต้องเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน และท่านไม่ให้ขอ้มูล
ส่วนบุคคลของท่านแก่บรษิทัฯ บรษิทัฯ อาจปฏเิสธการด าเนินการอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

 

 

 



 

   
 

Innovative solutions for bakers, patissiers and chocolatiers 

 

3.    การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

ในการด าเนินการเพื่อให้เป็นไปตามวตัถุประสงค ์บรษิัทฯ อาจประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของ
ท่านภายใต้กฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง และฐานทางกฎหมาย โดยบริษัทฯ ได้ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล
ดงักล่าวโดยใชฐ้านทางกฎหมายดงัต่อไปนี้ 

3.1  ฐานสญัญา (Contract) ใช้ในวตัถุประสงค์ของการเก็บรวมรวบ การใช้ และการเปิดเผย
ขอ้มูลส่วนบุคคล เพื่อด าเนินการใด ๆ อนัเกีย่วขอ้งกบัการสมคัรฝึกงานหรอืฝึกประสบการณ์วชิาชพีของ
ท่าน  เช่น การยืนยนัตัวตนของท่าน การประเมินความสามารถ คุณสมบัติ และความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง  และการตรวจสอบประวตัิ และการอ้างอิง ในกรณีที่บริษัทฯ มีระเบียบหรือแนวปฏิบัติให้
ด าเนินการเช่นนัน้  

3.2  ฐานการปฏบิตัิตามกฎหมาย (Legal Obligation) ใช้ในวตัถุประสงค์ของการเก็บรวมรวบ 
การใช ้และการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล เพื่อปฏบิตัติามกฎหมาย 

3.3  ฐานความยินยอม (Consent) ใช้ในวตัถุประสงค์ของการเก็บรวมรวบ การใช้ และการ
เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล เพื่อด าเนินการตรวจสอบประวตัิ และการอ้างอิง ในกรณีที่สามารถกระท าได้
เท่าทีไ่ดร้บัความยนิยอมจากท่าน 

3.4  ฐานประโยชน์อนัชอบธรรม (Legitimate Interest)  ใชใ้นวตัถุประสงคข์องการเก็บรวมรวบ 
การใช ้และการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล เพื่อป้องกนัอาชญากรรม และบรหิารจดัการความปลอดภยัของ
บรษิัทฯ เช่น ติดตัง้กล้องวงจรปิดภายใน และโดยรอบบรษิัทฯ ซึ่งอาจมกีารเก็บภาพ ภาพเคลื่อนไหว 
และเสยีงของท่าน 
 

4.    การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

ในบางกรณี บรษิัทฯ อาจเปิดเผยดว้ยการส่งต่อหรอืการแบ่งปันขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไปยงั
บรษิัทฯ ในเครอืหรอืในกลุ่มของบรษิทัฯ ทัง้ในประเทศหรอืต่างประเทศ ซึงอาจมมีาตรฐานการคุม้ครอง
ขอ้มูลส่วนบุคคลไม่ต ่ากว่าประเทศไทย และเป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด  
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5.    การเกบ็รกัษาข้อมูลส่วนบุคคล 

บรษิัทฯ ก าหนดระยะเวลาในการบนัทกึ การจดัเก็บ และการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของ
ท่านดงัที่ระบุไว้ข้างต้นส าหรบัการน าเสนอต าแหน่งนักศึกษาฝึกงานหรือโอกาสด้านการจ้างงานใน
อนาคต เป็นระยะเวลาไม่เกนิ 10 ปี   

 

6.    สิทธิของท่านในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

ท่านมสีทิธใินขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามกฎหมายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล โดยบรษิทัฯ 
จะเคารพสทิธิของท่านและจะด าเนินการตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ หรือกฎระเบยีบที่เกี่ยวขอ้งกบัการ
ประมวลผลขอ้มูลของท่านภายใต้สถานการณ์บางประการ อย่างทนัท่วงที โดยท่านมสีทิธดิ าเนินการ
เกีย่วกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านดงัต่อไปนี้ 

6.1    สทิธใินการขอถอนความยนิยอม  

        ในกรณีที่บรษิัทฯ ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านโดยอาศยัความยนิยอมของท่าน 
ท่านมสีทิธทิีจ่ะเพกิถอนความยนิยอมทีจ่ะใหบ้รษิทัฯ ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไดต้ลอดเวลา 
ทัง้นี้ บริษัทฯ อาจประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านต่อไปหากบริษัทฯ สามารถใช้ฐานอื่นในการ
ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน 

6.2    สทิธใินการขอเขา้ถงึขอ้มูลส่วนบุคคล 

        ท่านมสีทิธใินการขอส าเนาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านจากบรษิทัฯ 

6.3    สทิธใินการขอแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคล 

        ท่านมสีทิธขิอแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหถู้กตอ้ง เป็นปัจจุบนั และสมบูรณ์ 

6.4    สทิธใินการขอลบขอ้มูลส่วนบุคคล 

        ท่านมสีทิธริ้องขอใหบ้รษิัทฯ ลบ ท าลาย หรอืท าให้ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไม่สามารถ
ระบุตวัตนของท่านได้ในกรณีที่ไม่มเีหตุผลอนัสมควรให้บรษิัทฯ ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน
ต่อไป โดยท่านสามารถใชส้ทิธใินการขอใหบ้รษิทัฯ ลบขอ้มูลส่วนบุคคลนี้ควบคู่ไปกบัสทิธใินการคดัคา้น
ในขอ้ถดัไป อย่างไรก็ตาม การใช้สทิธนิี้จะต้องไม่เป็นการใช้สทิธเิพื่อขอให้ลบขอ้มูลส่วนบุคคลทัง้หมด 
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โดยบรษิทัฯ จะพจิารณาแต่ละค าขอดว้ยความระมดัระวงัตามบทบญัญตัขิองกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกับการ
ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน 

6.5    สทิธใินการคดัคา้น 

        ท่านมสีทิธคิดัคา้นการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านทีบ่รษิัทฯ ประมวลผลภายใต้
ฐานผลประโยชน์อนัชอบธรรมของบรษิัทฯ นอกจากนี้ ท่านยงัมสีทิธคิดัคา้นการประมวลผลขอ้มูลส่วน
บุคคลของท่าน หากบรษิัทฯ ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเพื่อวตัถุประสงค์ทางการตลาด การ
บนัทกึและวเิคราะหล์กัษณะทางจติวทิยาและพฤตกิรรมของบุคคล (Profiling) 

6.6    สทิธใินการขอใหม้กีารระงบัการประมวลผล 

        ท่านมสีทิธขิอใหบ้รษิทัฯ ระงบัการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านชัว่คราว เช่น เมื่อ
ท่านตอ้งการใหบ้รษิทัฯ แกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหถู้กตอ้ง หรอืเมื่อท่านรอ้งขอใหบ้รษิทัฯ พสิจูน์
เหตุผล หรอืฐานทางกฎหมายในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน 

6.7    สทิธใินการส่งหรอืโอนยา้ยขอ้มูลส่วนบุคคล 

        ในบางกรณี ท่านสามารถขอให้บรษิัทส่งหรอืโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านที่สามารถใช้
งานโดยทัว่ไปได้ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ไปยงัผู้ควบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลอื่น สิทธิดงักล่าวนี้จะใช้ได้
เฉพาะในกรณีของขอ้มูลส่วนบุคคลที่ท่านส่งมอบให้แก่บริษัทฯ และการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล
ดงักล่าวได้กระท าโดยอาศยัความยนิยอมของท่าน หรอืในกรณีที่ขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวจ าเป็นต้อง
ไดร้บัการประมวลผลเพื่อใหส้ามารถปฏบิตัติามภาระขอ้ผูกพนัภายใตส้ญัญาได ้ 

6.8    สทิธใินการยื่นขอ้รอ้งเรยีน 

        ท่านมีสิทธิยื่นข้อร้องเรียนต่อหน่วยงานของรฐัที่เกี่ยวข้อง รวมไปถึงคณะกรรมการ
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลในกรณีทีท่่านเหน็ว่า บรษิทัฯ หรอืพนักงานของบรษิทัฯ หรอืผูใ้หบ้รกิารฝ่าฝืน
หรอืไม่ปฏบิตัิตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล หรอืประกาศอื่น ๆ ที่ออกโดยอาศัย
อ านาจตามกฎหมายฉบบัดงักล่าว 

        ท่านอาจใช้สทิธขิา้งตนของท่านได้ตลอดเวลา โดยติดต่อบรษิัทฯ ผ่านทางช่องทางการ
ตดิต่อตามทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 8.  
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บรษิทัฯ อาจมคีวามจ าเป็นตอ้งขอขอ้มูลบางประการจากท่านเพื่อใชใ้นการยนืยนัตวัตนของท่าน
และรับรองสิทธิของท่านในการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล (หรือเพื่อใช้สิทธิอื่นใด) เพื่อให้เป็นไปตาม
มาตรการความปลอดภยัทีจ่ะท าใหท้่านมัน่ใจไดว้่าขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านจะไม่ถูกเปิดเผยต่อบุคคลที่
ไม่มสีทิธเิขา้ถงึขอ้มูลดงักล่าว  

บรษิทัฯ จะใชค้วามพยายามในการตอบกลบัค าขอทีถู่กตอ้งตามกฎหมายทัง้หมดภายใน 30 วนั 
ในบางกรณี บรษิัทฯ อาจใช้เวลามากกว่า 30 วนัหากค าขอของท่านมคีวามซบัซ้อน หรอืท่านยื่นค าขอ
เขา้มาเป็นจ านวนมากกว่าหนึ่งค าขอ ในกรณีดงักล่าว บรษิัทฯ จะแจ้งให้ท่านทราบและจะท าการแจ้ง
สถานะของค าขอใหท้่านทราบอยู่เสมอ  

 

7. มาตรการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัของข้อมูลส่วนบุคคล 

เรามมีาตรการในการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านอย่างเหมาะสม ทัง้ใน
มาตรการเชิงเทคนิค (Technical Safeguards) มาตรการเชิงการบริหารจัดการ (Administrative 
Safeguards) และเชงิกายภาพ (Physical Safeguards) เพื่อป้องกนัมใิหข้อ้มูลสญูหาย หรอืมกีารเขา้ถงึ 
ลบ ท าลาย ใช้ เปลี่ยนแปลง แก้ไข หรอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลโดยไม่ไดร้บัอนุญาต ซึ่งสอดคล้องกบั
นโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นความมัน่คงปลอดภยัสารสนเทศ (Information Security Policy) ของเรา  

นอกจากนี้ เราไดก้ าหนดใหม้นีโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลขึน้โดยประกาศใหท้ราบกนั
โดยทัว่ทัง้องค์กร พร้อมแนวทางปฏิบัติเพื่อให้เกิดความมัน่คงปลอดภยัในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือ
เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล โดยธ ารงไว้ซึ่งความเป็นความลับ (Confidentiality) ความถูกต้องครบถ้วน 
(Integrity) และสภาพพร้อมใช้งาน (Availability) ของข้อมูลส่วนบุคคล โดยเราได้จดัให้มกีารทบทวน
นโยบายดงักล่าวรวมถงึประกาศนี้ในระยะเวลาตามทีเ่หมาะสม ทัง้นี้ โดยพจิารณาด าเนินการสอดคล้อง
กบักฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล  ประกาศกระทรวงดจิทิลัเพื่อเศรษฐกจิและสงัคม เรื่อง 
มาตรฐานการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2563 และ ประกาศกระทรวงดจิทิลั
เพื่อเศรษฐกจิและสงัคม เรื่อง มาตรฐานการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคล (ฉบบัที ่2) 
พ.ศ. 2564 รวมทัง้ประกาศหรอืค าสัง่อื่นของทางส านักงานคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล   
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8.  ติดต่อเรา 
หากท่านมคี าถาม ขอ้สงสยั หรอืมคีวามประสงค์ที่จะใช้สทิธขิองท่านที่เกี่ยวขอ้งกบัขอ้มูลส่วน

บุคคลของท่าน โปรดตดิต่อเราไดท้ี ่  

คณะท างานคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (คณะท างาน PDPA)  

บรษิทั พรูาโต๊ส (ประเทศไทย) จ ากดั  

78/3 หมู่ 1 ถนนบางนา-ตราด ต าบลหอมศลี อ าเภอบางปะกง จงัหวดัฉะเชงิเทรา 24130  

หมายเลขโทรศพัท ์ 063 223 1344 

อเีมล์ pdpath@puratos.com 

 


